[bookmark: _GoBack]ОХРАНА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Борисов Ю.И.1, Афанасьева Н.С2. 
1 Уфимский государственный технический университет, Уфа, Россия
2 Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, Санкт-Петербург, Россия

Аннотация (не менее 50 и не более 100 слов). 
Структура службы охраны труда и численность ее работников определяются руководителем организации с учетом множества межотраслевых нормативов, а также рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в данной сфере. В данной статье рассматриваются рекомендации, необходимые для организации службы охраны труда в учреждениях высшего образования.
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Abstract. The structure of the labor protection service and the number of its employees are determined by the head of the organization, taking into account a variety of intersectoral standards, as well as recommendations of the federal executive authority that performs the functions of regulatory regulation in this area. This article discusses the recommendations necessary for the organization of labor protection services in institutions of higher education.decisions in the application of business ecosystems in the process of digital transformation of enterprises.
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Введение. 
Актуальность, краткий анализ предметной области, цель и задачи исследования
Основная часть
Указывается основное содержание 
Заключение 
Выводы, направления дальнейших работ
Благодарности – оформляется при необходимости (указание на гранты, государственное задание, финансовую поддержку и др.).
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